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Aret som gat

A rets sista nummer ar hir och mycket har hint i féren-

ingen under aret som gitt. Styrelsen har varit repre-

senterad i ménga olika sammanhang, férutom vara
egna moten och kongressen. Vi har t.ex. deltagit i Primir-
vardsdagen, Specialistsjukskoterskans dag, Patientsikerhets-
konferensen, Nationella primérvardskonferensen, NoSB:s
samarbetsmoéte, moten med Svensk Sjukskoterskeférening,
Virdférbundet och Socialstyrelsen. En del av detta finns
beskrivet i tidningen men jag ska dndé forsoka sammanfatta
en del av drets arbete i nagra punkter.

Vardvalet

Hur har virdvalet paverkat distriktsskoterskans funktion?
Manga lin har inf6rt virdval och det som framkommit 6ver-
allt dr att distriktsskoterskans folkhilsoarbete har minskat.
Vi ska prioritera telefontillgingligheten pa vardcentralerna
och da blir besokstiderna firre. Vi ska bara ta ansvar for vira
listade "kunder” vilket innebdr att allt utitriktat och forebyg-
gande hilsoarbete oftast forsvunnit helt. Virdvalet kallas i
en del lin f6r Hélsoval men i storstdderna har det nog mest
blivit befolkningens sjukvardskrav. Egenvardsférmégan har
férsvunnit hos en stor del av befolkningen och det kan vara
sjalvklart att soka lakarvird f6r en finne pd hakan.

Kommunaliserad hemsjukvard

Mainga lin har inf6ért kommunaliserad hemsjukvard och fler
ar pi giang. Inom distriktsskoterskekdren finns en stor oro
tor detta. Tendensen pa flera hall dr att distriktsskoterskans
kompetens inte tas tillvara. De lin som haft kommunalise-
rad hemsjukvard en lingre tid kan 4nda se fordelar med att
all vard i hemmet har samma huvudman.

Specialistsjukskoterskeutbildningen
Specialistsjukskéterskeutbildningen héller pa att omarbe-
tas. SSF och riksféreningarna arbetar for att den nya utbild-
ningen ska ge bide en akademisk examen och en yrkesexa-
men. Hur utbildningen kommer att se ut i framtiden ér dn
sé linge oklart men med storsta sannolikhet blir det ganska
stora forandringar. Det kan bli fler eller firre inriktningar,
vissa gemensamma kurser, kanske lingre specialistutbild-
ning. Under nista 4r ska utredningen vara klar.
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Patientsakerhet i primarvarden

Under hésten har Landstingens 6msesidiga forsikringsbo-
lag (LOF) tagit fram en DVD-box om Patientsikerhet i
primirvarden i samarbete med bl.a. DSF och SFAM. Fil-
merna kan laddas ner via vir hemsida www.distriktsskoter-
ska.se och t.ex. anvindas som diskussionsunderlag i utbild-
ningar och méten. Mer om detta kommer i ndsta nummer.

Jag tror att var yrkesroll kommer att fortsitta forindras i
framtiden. Det dr oundvikligt och det kan vara pa bade gott
och ont. Det dr viktigt for yrkets fortlevnad att vi profile-
rar oss och dr tydliga med vad som dr var specialistkompe-
tens. Distriktsskoterskor behévs i ALL primérvard — oavsett
huvudman. Vi har en bred utbildning, vi kan lite om mycket
och kan arbeta med manga olika uppdrag. Jag tror inda att
viiframtiden kanske bor ligga mer energi pé att samarbeta
med andra specialistsjukskoterskor och yrkeskategorier istil-
let f6r att hela tiden konkurrera om vem som ska géra vad.
Slutresultatet ska vil dnda vara patientens bista?

En riktigt GOD JUL och GOTT NYTT AR!
onskar styrelsen for Distriktsskoterskeféreningen i Sverige
er alla i foreningen.

Kristina HEssLunD

Ordforande f6r DSF i Sverige
kristina.hesslund@distriktsskoterska.se



ARETS DISTRIKTSSKOTERSKA

Arets Distriktsskoterska 2012!

Du kan enskilt eller ni kan i grupp nominera en kollega till Arets Distriktsskdterska.
Skicka en kort motivering om varfor just denna kollega nomineras.
Ange kollegans namn och arbetsplats. Vi vill ocksa veta vem/vilka som nominerar.

Vv

Foljande kriterier maste vara uppfyllda:
« Aryrkesverksam som distriktsskoterska

« Bidrar till att utveckla yrkesfunktionen

« Sprider distriktsskoterskans budskap och kompetens inom och utanfor sitt verksamhetsomrade

- Armedlem i Distriktsskdterskeféreningen i Sverige

Forslag skickas till ordf. Kristina Hesslund via post eller e-post.

Beslut fattas av Distriktsskoterskeféreningens styrelse. Styrelsen forbehaller sig rétterz att avsta fran
att fatta beslut om det inkommer farre dan tio nomineringar. Styrelsens beslut om Arets Distrikts-

skoterska kan inte dverklagas. Arets Distriktsskdterska utndmns under vren 2012 och presenteras vid
Distriktsskoterskeforeningens fullmaktige samt i Halsan i centrum.

Nomineringen ska vara ordférande tillhanda senast 28 februari 2012.

Kristina Hesslund, Krokusvagen 14, 416 76 Goteborge- kristina.hesslund@distriktsskoterska.se

Annons
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n solig hostmorgon pi Sjuk-

E skoterskornas hus i Stockholm

samlades styrelsen for DSF for

att tillsammans i tvd dagar arbeta med
styrelsens uppdrag och mal. Morgo-
nen inleddes med ett f6rutsittningslost
samtal som kom att handla om skillna-
derna mellan distriktsskoterskans kom-
petens och sjukskoterskans, liksom hur
vi boér marknadsféra oss som specia-
lister. Innan lunch fick vi triffa Ania
Willman, ordférande i Svensk Sjuk-
skoterskeforening som ville hora vilka
fragor som Distriktsskoterskor arbetar
med. Diskussionen kom att handla en
del om remissen angéende specialistut-
bildningarna som kan komma att for-
andras, dven virdens framtid och vard-
personalens akademisering. Hur kan
vi paverka verksamheterna att satsa pa

fortbildning och forskning?

Efter en god lax till lunch fortsatte sty-
relsemotet med planering infor ordfo-
randedagarna, men &ven diskussion
kring utvirderingen av kongressen,

SjgSsymed Styrelsen 91l septenibEr,

det har varit en dilig svarsfrekvens
pa utvirderingsenkiten vilket inne-
bir att det dr svart att dra nagra slut-
satser om utfallet av kongressen. Vid
halv fyra togs pirmar, datorer, packning
och smoérgisar med i taxi och avfird
f6r ombordstigning pa m/s Silja Symp-
hony. Enligt planeringen skulle styrel-
sen nu fi ledig tid och umgas, och efter
att ha lastat in packningen i hytterna
samlades vi ute pd dick for att njuta av
hostsolen. Det tog inte manga minu-
ter forrin de ambitiosa distriktsskoter-
skorna tog fram papper och penna for
att fortsitta med programmet for ord-
férandedagarna, innan det var dags for
middagen var planeringen klar, shop-
pingen avklarad och alla var n6jda och
kunde njuta av en skon kvill i farty-
gets buffé.

Efter en god natts sémn och stor fru-
kost i magen bérjade styrelsen 16rda-
gens arbete, en finjustering av pro-
grammet av ordférandedagarna och
en genomgang av hemsidan gjordes.

STYRELSEN

Ett beslut togs att tillgdngen till nit-
versionen av Hilsan i centrum enbart
skulle vara f6r inloggade medlemmar
pa hemsidan. Eva redogjorde for NoSB
moéten och framtida kongress liksom
hur situationen kring barnhilsovarden
ser ut idag, beslut togs dven att inféra
“omvirdnadsbevakare” i styrelsen for att
oka informationsflodet till bade styrel-
sen och tidningen.

Vid tolv togs en paus i arbetet for
nigra timmars promenad i Helsing-
fors med lunch och samvaro. Vil dter
pé fartyget arbetades det ytterligare
tva timmar med styrelsens arbete. En
god middag pa kvillen, glada skratt och
musik, sdomn och en god frukost senare
kom styrelsen ater till Stockholm pa
sondag morgon nojda med ett arbete
som inneburit mycket tanke och kinsla,
allt for foreningens bista.

LorTta LUNDBERG

Medféljande observator och
dokumentator frin redaktionen
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STYRELSEN

6 Snabba om styrelsens nyaste tillskott

Namn: Kristina Rendahl-Laage.
Bostadsort: Siffle i Virmland (Sveriges yngsta stad 1951).

Arbetsplats: Distriktsskoterska inom hemsjukvérden i Siffle
kommun.

Pa nattduksbordet: For tillfillet Marie Jungstedt-deckare

men dven facklitteratur.
Intressen privat: Utfoérsikning/slalom, sticka trojor.

Intresseomride inom DSF: Jag vill informera och synlig-
gora distriktsskoterskans arbete i kommuner eftersom det
ar ett omrade dir fler och fler distriktsskoterskor troligt-
vis kommer att arbeta i framtiden, och det 4r dessutom ett
omréide jag varit en del av sedan ddelreformen 1992.

Motto: Behandla andra som du vill bli behandlad sjélv, men
skulle vilja ha mottot: Viga ta utmaningar, chansen kommer
nog inte tillbaka.
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Namn: Chatrin Persson.
Bostadsort: Umei.

Arbetsplats: Lirare och internationellt ansvarig pd Umed
universitet, institutionen for omvardnad.

P3 nattduksbordet: Just nu samsas en bok om casemeto-
dik med tvé loppisfynd; en bok av Kerstin Thorwall och en
deckare av Barbara Wine.

Intressen privat: Fritt broderi, akvarellmélning, loppisbesok,
odling pa sommaren och ldsning av tridgardsbocker pd vin-
tern. Fiske, skulle girna lira mig flugfiske!

Intresseomride inom DSF: Utbildningsfrigor, framtidens
distriktsskoterska, vad behover hon/han for kunskaper for
sin profession?

Motto: Har jag nagot sidant? Men jag brukar tinka att det
mesta 16ser sig pd nagot sitt.
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STYRELSESTAFETTEN

Distriktsskoterskans dag

| Falkenberg

Torsdagen den 29 september anordnade styrelsen for Distrikts-
skoterskeforeningen i Halland en “Distriktsskoterskans dag”
i Falkenberg. En liknande heldag for distriktsskoterskorna
arrangerades for tva ar sedan och f6ll sa val ut att annu en 6ns-

kades av medlemmarna.

hel- eller del av denna dag och fick

di mojlighet att lyssna pa olika fore-
lisare. Samtidigt kunde de besoka 35
produktspecialister.

Dagen inleddes med att ordf6éran-
den Helena Johansson hilsade alla
vilkomna och gav en information om
dagens innehall.

Forst ut denna dag var sjukskéter-
skan Susanne Hillbom, estradpoet
frin Halmstad, med SM-titel i Poetry
slam i bagagefickan. Hon visade med
sina otroliga texter i bade sing och tal
vilken ordvirituos hon ir. Bland annat
framfordes singen "7 till 9” som pa ett
rappande sitt beskrev en dag pa en
virdavdelning.

I ar kom ca 100 distriktsskoterskor

Darefter var det urokonsulenterna
Annie Johansson och Johanna Bjork
frin Handikappverksamheten i Hal-
lands tur. De foreldste pa ett tydligt och
informativt sitt under rubriken Nir
blisan lever sitt eget liv. Hir fick vi bl.a.
kunskap om att 6veraktiv blasa fore-
kommer bide i vit men dven torr vari-
ant, dir den torra varianten stir for 2/3
av inkontinensproblematiken. Overak-
tiv blasa dr lika vanligt férekommande
hos kvinnor som hos min. Oftast soker
de drabbade inte hjilp for sina symp-
tom och en av anledningarna dr att det
kinns skamligt och genant att tala om.
Hir kan Nirsjukvéirden gora skillnad
och Region Halland har utfirdat rikt-
linjer som st6d for distriktsskoterskans
arbete med inkontinsfragor. Det finns
dven ett forum som heter NIKOLA, ett
Nitverk for inkontinenssamordnare i
landet med webbplats www.nikola.nu.
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Efter formiddagsfika och besok hos
produktspecialisterna var det dokto-
rand och distriktsskoterskan Margareta
Norell fran Hogskolan i Halmstad som
fortsatte formiddagens foreldsningar.
Temat var Def stod som distriktsskoter-
skan ger dr sd mycket mer, vad star det for
och finns skillnader mellan kénen? Hir
fick vi en redogorelse om tva intres-
santa vetenskapliga studier. Vi fick hora
att distriktsskoterskans arbetstid forde-
las olika mellan kvinnor och min t.ex.
nir det giller likemedelshanteringen.
Kvinnor har generellt mer likemedel
an man.

Sista forelasaren innan lunch var
arbetsterapeut Inge Dahlenborg som
ar verksam inom sédra VG regionen.
Rubriken pd hennes foreldsning var
Stod i hemmet for demenssjuka, "hur gor
vi? -Frin forsta motet till insatsen-. Hir
fick vi med stor inlevelse ta del av hur
svér vardagen kan vara f6r den demente
och fick forslag pé tekniska och prak-
tiska hjilpmedel som kan géra dagen sa
mycket enklare f6r den demente. Hir
poingterades vikten av att dessa perso-
nanpassas/skriddarsys. Det var en fore-
lisning som berérde och det var minga
6gon som tarades nir foreldsningen
avslutades med en filmsekvens dir en
svart dement kvinna biddar ner dockan
i sin sdng och avslutningsvis med ett
tornojt uttryck ligger sig bredvid den.

Efter lunch och besék hos produktspe-
cialisterna var det dags for 6verlidkare
och professor Fredrik H Nystrém frin
Linkoping att fortsitta dagens forelds-
ningar. Titeln pa hans foreldsning var
Varfor kan vissa “slarva” med sin hilsa

e

Uroterapeuterna Johanna Bjork och Annie
Johansson.

Inge Dahlenborg.



- STYRELSESTAFETTEN

och andra inte? Vad vet vi egentligen om
livsstilens betydelse for hjdrt-och kirlsjuk-
dom? Hir fick vi ta del av hans intres-
santa forskningsresultat som vinder
upp och ner pa tidigare sanningar om
kosten och dess paverkan pé kroppen.
Hans studier gav ovintade resultat om
vad som hinder i kroppen nir man éter
vildigt mycket, (fordubblar energiinta-
get) och slutar att motionera under en
period. Flera resultat av studierna redo-
visades och det visade sig att kroppen
reagerar mycket individuellt. For vissa
innebar det att bukfettet 6kade men
for andra 6kade muskelmassan otro-
ligt nog. Forklaringen till detta dr den
genetiska skillnaden manniskor emel-
lan. Sammanfattningsvis var budskapet
att vi skall minska pa intaget av kolhy-
drater och 6ka intaget av fett och da
spelar det ingen roll vilken typ av fett
som intas.

Skrattpedagogerna Ann-Britt Ternander och
Elisabeth Fridefors.

N .. Prof Fredrik H Nystrom.
Denna Distriktsskoterskans dag avslu- rofessorrednt ystrom

tades med att skrattpedagogerna Ann-
Britt Ternander och Elisabet Fride-
fors frin Skrattharmoni i Kungsbacka
fick oss alla att slippa loss kanske lite
mer 4n vanligt. De talade om vikten av
att viga leka med sig sjilv och lyssna
pa sina egna signaler och framfo-
rallt vikten av det livgivande skrattet.
Allesammans fick vi ta del av deras
ovningar dir de fick oss att gora grima-
ser och att skratta rakt ut. Det kindes
som ett gott slut pd dagen att fi gi hem
med ett leende pa lipparna.

35 produktspecialister var pa plats for att visa
nyheter.

Vid pennan
ANN-SoriE NYDEN

Sekreterare DSF Halland

i

Styrelsen i Halland.
Tina Reimertz, Helena Johansson, Cecila Bjérkman, Birgitta Ohman, Anna-Lena Ekman, Ingvor
Caspersson. Nedre raden; Jeanette Persson, Ann-Sofie Nydén och Linda Karnman.
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AVHANDLING

Kraftigt minskad dédlighet vid

plotsligt hjartstopp

For ndgra decennier sedan var ménniskor som drabbades av
ett plétsligt hiartstopp domda att do. | dag réddas en ménniska

med hiartstopp till livet ungefér var sjatte timma i Sverige.
Det visar en avhandling vid Sahlgrenska akademin,
som granskat samiliga fall av hiartstopp i Gateborg

under 30 ér.

nder de senaste decennierna

har det skett en fantastisk

utveckling vad avser omhin-
dertagande av patienter som drab-
bats av plotsliga hjirtstopp. Det visar
en avhandling vid Sahlgrenska akade-
min, Géteborgs universitet, som gran-
skat 3 871 fall av ovintade hjirtstopp pé
och utanfor sjukhus i Géteborg mellan
aren 1980 och 1999.

I avhandlingen, dir doktoranden
och legitimerade likaren Martin Fre-
driksson studerat bade hur patienterna
tagits omhand och vad resultatet blivit,
ingar flera delarbeten, bland dem tre
artiklar som for forsta gingen i Sve-
rige pa ett omfattande och systematiskt
sitt belyser hjirtstopp som sker innan-
f6r sjukhusets viggar:

Pa Sahlgrenska Universitetssjukhuset
drabbades 1115 personer av hjirtstopp
mellan 1994 och 2002. Totalt 6ver-
levde 37 procent av patienterna, och 86
procent av dem var fortfarande i livet
ett ar senare. For patienter som kunde
behandlas med hjirtstartare (defibrilla-
tor) var chansen att dverleva ett plots-
ligt hjartstopp tre ginger hogre pa
sjukhus jamfért med om de drabbats
utanfor sjukhuset.

For de som inte kunde behand-
las med hjirtstartare var 6verlevna-
den sju ginger hégre inom sjukhusets
viggar. Skillnaden beror bland annat pa
att tiden till dess att hjirtstartaren ar

pakopplad och ger sin forsta stromstot
ir mycket lingre utanfor sjukhus jam-
tort med inne pa sjukhus.

— Men dven andra faktorer spelar in,
som att de flesta patienter som drabbas
pa sjukhus har en typ av hjirtstopp som
kan behandlas med hjirtstartare, och
att kvaliteten pa hjirtlungriddningen
ir bttre pa sjukhus ddr den drabbade
snabbt kommer till mycket avancerad
sjukvird, siger Martin Fredriksson.

Men iven 6verlevnaden efter hjirt-
stopp utanfor sjukhus har okat det sista
decenniet.

— Det beror sannolikt pa flera fak-
torer, bland annat introduktionen av
sa kallad mekanisk hjirtkompression,
men ocksé pa att hjirt-lung-riddning
utférd av vittnen blivit vanligare, samt
att eftervirden pa sjukhus har forbitt-
rats, siger Martin Fredriksson.

Pl6tsligt hjartstopp

Av de 3 871 personerna med plotsligt
hjirtstopp i Géteborg overlevde totalt
sett 8,8 procent och kunde skrivas ut
frin sjukhuset. Bland undergruppen
av personer som drabbades av si kallat
kammarflimmer, vilken dr den typen av
hjirtstopp som kan behandlas med en
hjdrtstartare, kunde var femte patient
skrivas ut.

Avhandlingen Cardiac arrest outside
and inside hospital from a 30-year per-
spective in the Municipality of Gothen-
burg forsvaras vid en disputation den
10 november.

Ref. Sablgrenska akademin, Goteborgs

Uniwersitet.
Jean Lycke

Medical Researcher
Mediahuset

FAKTA

Plotsligt hjartstopp innebér att hjartats pumpférmaga upphor och den drabbade forlo-
rar medvetandet och &r utan livstecken. Vid ett pldtsligt hjartstopp, som ofta orsakas av
en hjartinfarkt, dvergar hjartats normala rytm hos manga i ett sa kallat kammarflimmer.
Om den drabbade ska 6verleva maste hjartrytmen aterstéllas inom ett par minuter. Vid ett
hjartstopp okar risken for dod fér varje minut som gar innan behandling startar, vilket gor
det livsviktigt att omgivningen snabbt agerar med hjart-lungrdddning inklusive hjdrtstar-

tare (defibrillator).

HALSAN | CENTRUM 4« 11 11



FORSKNING

Snabbare koll pa virusinfektioner
sparar pengar och liv

En ny metod for att snabbt identifiera enstaka virus och se hur de binder till vardceller kan
bli viktiga redskap for att tidigt fa kontroll 6ver vinterkraksjukan och andra virusbaserade
sjukdomar. | vastvarlden skulle det spara pengar och minska stérningar inom sjukvarden.
| u-lander skulle det radda liv. Metoden har utvecklats gemensamt av forskare pa Chalmers

och Sahlgrenska akademin.

linder av vinterkriksjukan eller narbesliktade virus-
infektioner. Sjukdomen slir ocksé héart mot vistvirl-
dens vardsektor med stingda avdelningar och senarelagda
behandlingar som foljd. Alla virusinfektioner inleds med att
enstaka virus binder till specifika receptorer pa ytan av en
virdcell. De tusentals viruskopior som virdcellen tillverkar
angriper snabbt nya celler och insjuknandet ér ett faktum.
Att tidigt identifiera och forstd hur ett virus binder till cel-
lens yta dr helt avgorande for att £ bukt med sjukdomen. Nu
har forskare pd Chalmers och Sahlgrenska akademin, Gote-
borgs universitet, tagit ett viktigt steg mot savil effektivare
diagnostik som férbittrade mojligheter att utveckla virus-
himmande likemedel. Ronen, som inom kort kommer att
publiceras i den mycket ansedda tidskriften Physical Review
Letters, bygger pa en metod som utvecklats pA Chalmers.
— I korthet goér metoden det mojligt att identifiera och
studera enstaka virus, 40 nanometer stora, ett och ett. Inga
andra metoder, baserade pa lika enkel analys, erbjuder den
hir kinsligheten utan att viruset pa ett eller annat sitt har
modifierats innan analysen, siger professor Fredrik Hook
som lett studien.

V arje ar avlider hundratusentals barn i utvecklings-

Pa Sahlgrenska akademin har professor Goran Larson lyck-
ats identifiera ett flertal sockermolekyler som binder starkt
till just det virus som orsakar vinterkriksjukan. Denna kun-
skap har nu kombinerats med metodutvecklingen pa Chal-
mers och resulterat i en moéjlighet att i detalj studera den
allra forsta kontakten mellan ett virus och cellens yta vilken
innehiller ett flertal olika sockermolekyler.

Metodens 6verldgsna kinslighet kan gora den central i
arbetet med utvirdering av likemedelskandidater framtagna
med syftet att hindra viruset frin att binda till sin vird-
cell. Genom att titta pa de svaga bindningar som ér forsta-
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diet till den starka interaktion som leder till att viruset tas
upp av cellen, kommer forskarna ocksa att kunna studera
hur viruset forindras ar frin 4r. Det ir bl.a. dessa forand-
ringar som ligger bakom den ckade intensiteten i utbrot-
ten, si snabb diagnostik av nya virusstammar ir av central
betydelse. Eftersom dessutom enstaka virus kan identifie-
ras, hoppas forskarna att de mycket sma méingder virus som
ansvarar for spridningen i samhillet, via t ex dricksvatten,
ska kunna hittas pa ett tidigare stadium 4n vad som idag dr
mojligt.

Forskningen stéds av Vinnova, Stiftelsen for strategisk
forskning och Chalmers Area of Advance Nanoscience and
Nanotechnology.

Killa; Chalmers, Goteborgs Universitet
Jean Lycke

Medical Researcher
Mediahuset



UPPSATS

Distriktsskoterskors och distriktsldakares erfarenhet av

barns delaktighet inom primarvard

varje individ och méta denna med respekt. Konventio-

nen om barns rittigheter och NOBABs riktlinjer (2008)
ger riktlinjer for att varje barn ska synliggéras och dven ha
ritt till den bista virden. Trots detta blir barnet i en vird-
situation inte alltid den huvudperson som de borde vara.
Det idr efter att ha observerat ett antal sidana moten i den
verksamhetsforlagda utbildningen till distriktsskéterska och
i mitt tidigare arbete pa en barnavdelning som detta dmne
kom att bli intressant. Inom primarvirden méter persona-
len inte bara vuxna patienter utan dven barn som patienter.
For en personal utan barnerfarenhet kan detta bli en stres-
sad situation. Dirfor dr det betydelsefullt att all personal dr
medvetna om barns rittigheter samt vad som bidrar till att
ett barn blir delaktig i motet med vérden.

I dagens Hilso- och sjukvard ligger vikten i att synliggora

Syftet med denna studie var att beskriva distriktsskoterskor
och distriktslikares erfarenheter av att skapa delaktighet i
motet med barn inom primiérvarden.

Metoden som anvindes till studien var ”The Critical Inci-
dent Technique” med en kvalitativ design. Studien utf6rdes
pa tre virdcentraler i S6rmland dir elva enskilda intervjuer
genomfdrdes och analyserades med hjilp av en kvalitativ
innehallsanalys.

De intervjuade var fem distriktslikare och sex distrikts-
skoterskor, alla med olika ling erfarenhet fran primir-
virden, dir de berittade om bra och mindre bra situationer
med barn. Under intervjuerna framkom det berittelser om
barn med aldersspannet 0-18ar.

Resultatet visade att moten med barn ddr delaktighet ska-
pades dr beroende av att barnet dr engagerat, férildrarna dr
trygga och vardpersonalen ér nirvarande, som bland annat
visade sig genom att: barnet for sin egen talan, fordldrarna
bevakar barnets intresse och vardpersonalen samtalar med
barnet.

Méten med barn dir delaktighet inte skapades beror pé att
barnet ar radd, forildrarna vill ha kontroll samt hindrande
omstindigheter, som exempelvis visade sig genom: dngsliga
och oroliga barn, dominanta f6rildrar och smartsamma och
krinkande interventioner.

Resultatet fran denna studie kan vara en hjilp for vird-
personal att bli uppmirksammade pd vad som gor ett barn
delaktigt i ett virdmoéte samt vad som inte gor barnet del-
aktigt.

Slutligen dr det viktigt att barnets delaktighet synliggors
inom primirvérden, att en medvetenhet kring barns rittig-
heter 6ppnas upp.

Studien ér dven ett uppdrag fran sektionen for barnritts-
fragor vid Folkhilsocentrum Landstinget S6rmland dir ett
processarbete om "Barnets ritt i patientnira verksamheter”,
2010-2011, genomférs. Folkhilsocentrums processarbete
innehaller en kartliggning med syfte att undersoka hur vard-
personalen reflekterar dver sitt barnrittsperspektiv. Malet
med kartliggningen ér att genom utbildningsinsatser 6ka
personalens medvetenhet och praktiska kunskapen.

ANETTE RYDELIUS SANDBERG

Leg. sjukskoterska

Distriktsskoterska med magisterexamen
Kyrkbackens Vardcentral
anette.rydeliussandberg@pvg.dll.se
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ORDFORANDEDAGAR

Ordférandedagar i Uppsala
21-22 Oktober

enna vackra hosthelg triffades
D Sverigestyrelsen, ordféranden
samt kassorer fran distrikts-
skoterskeforeningens olika lokalféren-
ingar runt om i Sverige. Motet holls pa
Clarion Hotell Gillet som ligger i cen-
trala Uppsala. Distriktsskoterskor fran
norr till séder mottes upp vid lunch-
tid fredag och motet avslutades vid
lunchtid 16rdag. Detta underldttade
tor alla som hade langt att dka. Redak-
tionskommittén var med for att skriva
i "Hilsan i Centrum” om vad som
avhandlades under dessa dagar. Men
ocksa for att informera och paminna
om att alla ir vilkomna att skicka in
material samt skriva om stort som
smatt i denna, vir medlemstidning.
Efter en inledande lunch hélls sepa-
rata utbildningar. For ordféranden holls
en foreldsning om ledarskap. For kas-
sorer holls en forelisning/genomging
av medlemsregistret Robin. Se sam-
manfattningar av dessa foreldsningar.
Fredagkvillens middag fortirdes pa
Domtrappkallaren och var ett mycket
uppskattat inslag. Pa 16rdagen gratule-
rades drets distriktsskoterska Marianne
Spante. Hon holl ett omtyckt och liro-
rikt foredrag dir hon berittade om sitt
arbete i Falu hemsjukvard. En enkit/
utvirdering gjordes av kongressen 2011
och Eva Gunnarsson informerade frin
barnhilsovardtrift i Norge. Sverigesty-
relsen arbetar pi med att stirka samt
synliggora distriktsskoterskans profes-
sion, allt enligt féreningens 6nskemal.
Distriktsskoterskeforeningens riktlin-
jer finns att ldsa pa distriktsskoterske-
féreningens hemsida.

Kristina Hesslund & Marianne Spante. Eva Gunnarsson.

Yrva WENDLE SuNBOM
Redaktionskommittén
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ORDFORANDEDAGAR

Medlemsregistret ROBIN

det informerade pa ordf6érande-

dagarna distriktsskoterskefor-
eningens kassorer angiende "Robin"
och limnade samtidigt ut en anvin-
darmanual. Robin 4r namnet pi det
medlemsregister som Virdférbundet
tillhandahaller. Malsittningen med
Robin ir att erbjuda en rationell och
vilfungerande medlemsadministra-
tion f6r de olika riksfreningarna runt
om i landet. Medlemsadministrationen
bygger pa sjilvadministration via inter-
net. Medlemsadministrationen bestar i
huvudsak av tva delar ndmligen med-
lemsregisterhantering, medlemsavgifts-
hantering. Nedan féljer en kort sam-
manfattning:

S tefan Lundberg fran Vardférbun-

Foreningarna

* Registrerar medlemsuppgifter d.v.s.
registrerar och avregistrerar medlem-
mar samt dndrar i befintliga uppgif-
ter.

* Tar ut rapporter, adresslistor, adress-
etiketter m.m.

* Registrerar fértroendeuppdrag.

* Ar personuppgiftsansvarig enligt
PUL, Personuppgiftslagen.

Vardférbundet

* Svarar for drift och utveckling av
Robin.

* Uppdaterar uppgifter i Robin frin
virdférbundets medlemssystem nir
det giller medlemmar som samtidigt
finns med i vardforbundet. D.v.s. om
en medlem i distriktsskoterskeforen-
ingen, som samtidigt 4r med i vard-
férbundet, byter adress eller annan

uppgift, si miste den informationen
ocksa limnas vidare till vardférbun-
det.

* Svarar for avisering av medlemsav-
gifter samt paminnelse.

* Administrerar inbetalda medlemsav-
gifter och 6verfor dessa till lokalfor-
eningarna en ging i manaden.

BirciTTA FORSEN
Sekreterare DSF

kans Ryggsack

sskoterskeforeningens

Vice ordforande Annika Wall.
eller bestall via tele: 073-9015179.
D0 kronor + frakt.
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ORDFORANDEDAGAR

Ledarskapsutbildning

— foreldsning om ledarskap av Gunilla Johansson

Under ordférandedagarna i Uppsala fick vi ta del av en infressant forelé@sning
om ledarskap, férelasaren var Gunilla Johansson. Gunilla ar leg. sjukskoterska,
med.dr. och arbetar som lekior vid institutionen inom vérdvetenskap p& Ersta Skon-
dal Hogskola i Stockholm. Hon har omfattande erfarenhet av att undervisa inom

organisation och ledarskapsutveckling inom hogskolan och har sjglv en léng egen

chefserfarenhet. Har kommer en liten sammanfatining av hennes forelasning.

Ledarskap

Att inneha aktuell ledarkompetens som sjukskoterska
inom vard och omsorg dr lika viktigt som den professio-
nella kompetensen. Omvardnad och omsorg av hég kvali-
tet forutsitter ett chefskap och ett ledarskap dir manskliga
virden betonas. Sjukskoterskans uppgift dr att vara ledare
inom kunskapsomradet omvirdnad. Att vara chef innebir
att man har en formell position med organisatoriskt under-
stillda medarbetare.

Ledarskap ir ett socialpsykologiskt begrepp som kan defi-
nieras: "Leadership is the process of influencing others to
understand and agree about what needs to be done and how
to do it, and the process of facilitation individual and col-
lective efforts to accomplish shared objectives” (Yukl 2006).

Ledarskap dr ett mandat som man fir frin andra. Att fa
mandat handlar om relationer, om motet med varandra och
hur man beméter varandra. Oavsett situation dr ledarskap
en inflytandeprocess.

Ledarskap som personlig egenskap

I de fall dir ledarens egenskap betonas sa dr det de person-
lighetsdrag hos ledaren som ir viktiga och avgérande (ledar-
stilar nedan dr exempel pd forskning med detta perspektiv).

Transformativt ledarskap: Personerna dr ofta mycket bra
pa att férmedla bade visioner och mal. Uppfattas som en
visiondr person med gott sjilvfortroende. Stiller hoga for-
vintningar pé sig sjilv och andra, vill na resultat samtidigt
som han eller hon ger rad och coachar.

Transaktivt ledarskap: Ofta en sakinriktad person. Ett av
ledarens utmirkande beteenden dr att klargora krav och visa
pa den utlovade beloning som ges i de fall mélen nas.

Autentiskt ledarskap: Autentiska ledare hyser en upprik-
tig Onskan att tjana andra i sitt ledarskap. De ir sjilvstin-
diga och oberoende. Denna typ av ledarskap bygger pé stark

sjalvkinsla och gott sjalvfortroende. En autentisk ledare har
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insikt om sina personliga styrkor och svagheter. I teamet far
en autentisk ledare sina medarbetare att kinna delaktighet,
visar uppskattning samt “ser” sina medarbetare. Medarbe-
tarna foljer girna en autentisk ledare.

Ledarskap som en inflytandeprocess

I ledarskap som inflytandeprocess betonas de skeenden och
hindelser som uppstar mellan ledaren och medarbetarna.
Ledarskap kan ses frin olika perspektiv, det kan vara en spe-
cialiserad roll eller ett fordelat ledarskap (kollektivt).

Chefen/ledaren som regissor; ska t.ex. leda dialog och
samtal, reglera stress och oro samt skapa utrymme for att
bearbeta erfarenheter. Ska kunna hirbargera situationer dir
man inte vet vad man skall géra eller hantera nédvindig osi-
kerhet och otydlighet kring egen och andras roller, kinna
igen och hantera egna och andras kinslor. Det dr viktigt att
medarbetaren fir tala om "sin kinsla” och beritta hur han/
hon kinner sig.

For chefen/ledaren giller det att finna rollen; t.ex. att
gora en bedomning av egen formaga, kunskap och virde-
ringar som dr adekvata i situationen. Det idr viktigt att ha
klara mélsittningar med samtal.

For chefen/ledaren giller det att forma rollen; t.ex. att
vara medveten om egna reaktioner och tankar i olika situ-
ationer. Vilka egna gamla erfarenheter begrinsar, vad har
man for forvintningar pa eget och andras beteende. Roll-
skapandet dr en dynamisk process, som hela tiden péaverkas
av omstindigheter

For chefen/ledaren giller det att ta sin roll, t.ex. att klar-
gora hur man kommer att agera i syfte att gagna systemet,
s att organisationen uppnir sitt syfte och mal, snarare dn
att uppni personliga mal. Tro pa sin egen kraft och kom-
petens. Beslutsamhet att ta sin auktoritet vilket underlit-
tar for andra att ta sin. Uppmuntra frihet att ta beslut sna-
rare 4n kontroll.



Ledarskap i olika faser av grupputveckling

Fas 1 - Beroende och tillh6righet

Det dr viktigt att arbeta for att minska dngest, ridsla att
bli avvisad och 6ka kinsla av sikerhet. Ge positiv feedback
och hjilpa deltagarna att kdnna sig kompetenta genom att
erbjuda handledning, trining och undervisning i uppgifts-
och processrelaterade aktiviteter. Sitt hoga mal vad giller
prestation och erbjuda vigledning nir det behévs.

Fas 2 - Skenbart oberoende och konflikt
Ta inte attacker eller utmaningar personligt. Underlitta
oppen diskussion och konfliktlosning i fragor om virde-

ringar, mal och ledarskap.

Fas 3 - Tillit och struktur

Uppmuntra och understdd deltagarnas anstringningar att
dela ledarskapsfunktionerna i gruppen. Uppmuntra grup-
pen att gora de férindringar i struktur som behovs for att
underlitta gruppens produktivitet.

Fas 4 - Arbete
Fortsitt att folja teamets process, var sirskilt uppmarksam
pa tecken till regression. Granska regelbundet om gruppen
har det organisatoriska stod som den behdéver.

Oavsett fas var alltid en effektiv gruppdeltagare!

Verktyg i ledarskapet
* Struktur

* Sjilvkdnnedom

* Kommunikation

Angestdrivande strukturella element
* Milet tydligt och f6rankrat i en filosofi
* Regler att forhalla sig till

* Rollerna klart definierade

* Kinslomaissiga stabila forhallanden

Johari-fonstret ( en psykologisk modell for att karakteri-

sera olika sitt att kommunicera)

* Det 6ppna fonstret (det jag vet om mig sjilv och vad andra
vet om mig)

* Det dolda fonstret (vad jag vet om mig sjilv men vad andra
inte vet)

* Det blinda fonstret (vad jag inte vet om mig sjilv men vad
andra vet om mig)

* Det okinda fonstret (vad jag inte vet om mig sjilv och vad
andra inte vet om mig)

Jag-budskap

* Tala direkt till den det beror

* Tala for dig sjilv

* Uttryck dina kinslor och behov

* Utgé fran din upplevelse

 Var konkret, beskriv vad du ser

* Still 6ppna fragor utan dolda pastienden

ORDFORANDEDAGAR

Gor som vildgissen! ”Jag slutar aldrig fascineras av och
beundra med vilken enkel strategi, skonhet och perfekt for-
delning av arbetsinsatsen som sker.”

Checklista for hur teamarbetet fungerar

* Medlemmarna ar klara dver vad mélet dr

* Medlemmarna 4r 6verens om malet

* Gruppens uppgifter kriver att vi arbetar tillsammans
* Medlemmarna ar klara Gver sina roller

* Medlemmarna har accepterat sina roller

Checklista - effektiva medarbetare

* Jag undviker att klandra andra for gruppens problem

* Jag anser att alla medlemmarna forsoker gora ett bra jobb
* Jag fastnar inte i personliga fragestillningar och konflikter

Checklista - effektiva ledare

* Jag dr motiverad att handla som en ledare for gruppen

* Jag undviker att ta ledaruppgifter for vilka jag inte har den
mest limpade personliga stilen

* Jag behandlar medlemmarna varsamt och réttvist

* Jag ger mycket feedback till gruppen och till individerna

Gunilla rekommenderade f6ljande bocker:

s Chef med kinsla och fornuft: Christel Sandahl, Erica Fal-
kenstrém, Mia von Knorring.

* Att skapa effektiva team: Wheelan Susanne A.

Gunilla Johansson disputerade férra aret med avhandling:
*Viljan att gora skillnad: en utmaning i virdenhetschefers ledar-
skap”. Avhandlingen finns bl.a. pid Ersta Skondal Hogsko-
lan bibliotekets hemsida: www.esh.se/bibliotek.htlm , sok i
DiVA

LeiLa HaapaNiEMI,
Redaktionskommittén
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NoSB kongress i Oslo
22 —23 september 2011

kongressen for sjukskéterskor som arbetar med barn
och ungdomar inom Norden. Nitverkets mal ér att
sprida kunskap, hoja kompetensen, forebygga och frimja hilsa.

Vi var 240 sjukskoterskor fran Sverige (bara 7), Norge,
Danmark, Island och Grénland (7) som deltog under tva
strilande vackra dagar pid Hotell Holmenkollen i Oslo. Del-
tagare frin Fir6arna och Finland saknades.

Det Nordiska samarbetet startade 1997 och en kongress
halls numera vart 3:e dr och 2014 dr det Sverige som dr vird-
land. De flesta foreldsningarna holls pa det Nordiska spré-
ket, men det finns 6nskemal om att den bor hallas pa eng-
elska bland négra av vira Nordiska kollegor.

T ack for att jag fick mojligheten att delta i den Nordiska

Konferensen inleddes av Gro Vatne Brean, Norge, psyko-
log och specialist pa spid- och sméibarns dlder med en fore-
lisning om det nyfédda barnet. Budskapet var att barnet
har en stor kompetens redan frin bérjan, och den emotio-
nella utvecklingen grundliggs under de forsta veckorna i
barnets liv. Darfor dr det s viktigt att mamman (forild-
rarna) mar bra psykiskt bade innan/under och efter gravi-
diteten. Om barnet upplever tidig stress si finns en sarbar-
het hos barnet, vilket kan repareras men det kan ta lang tid.
Den gravida och nyblivna kvinnan har med sig erfarenhe-
ter frin sin egen barndom, och nir barnet griter vicks egna
kinslor frin barndomen.

Vad kan vi gora som moter foraldrar pi BVC? Ett gott
moéte med oss kan stirka fordldrarna och gora gott till
barnen. Vi kan fokusera och uppmuntra samspelet genom att
lira fordldrarna att leva sig in i hur barnet har det och dir-
igenom géra dem till bittre forildrar. Vi kan dven hora efter
om det finns andra resurser runt familjen som kan hjilpa till
att avlasta trotta foraldrar.

Symtomatiska symtom som har en psykisk orsak, sisom
magont, huvudvirk, stressrelaterade tillstind 6kar bland barn.

En foreldsning holls av sjukskoterska Cherryl Adams,
London, dir antalet nyfodda barn stiger men antalet sjuk-
skoterskor i virden sjunker. 307 olika sprik talas i London,
och det kulturella arvet paverkar hur forildrar skdter och
uppfostrar sina barn. I en del kulturer anses kolostrum inte
vara "riktig mjolk”, asiatiska kvinnor gir inte ut under den
forsta méinaden efter férlossningen, arabiska kvinnor siger
att "hjdrtat virker” (heavy heart) eller "back ache” nir man
inte mér bra psykiskt. Ordet depression existerar inte i alla
kulturer, d4 kan det vara bittre att ha bilder med olika ansikts-
uttryck som forildrarna kan peka pé for att visa hur de mar.

Den andra dagen hade vi valt olika teman och jag lyss-
nade till Kari Glavin distriktsskéterska och professor. Hon
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Mats Berggren, Sverige och Kari Glavin, Norge.

berittade om en jaimférande studie av anvindningen av
EPDS (Edinburgh Postnatal depression scale) formuliret i
tva kommuner i Norge. Screening gjordes p4 mammorna nir
barnet var mellan 6—8 veckor och resultatet visade att mellan
10-15% lider av postpartum depression. Sjukskéterskorna
i studien fick handledning var 14:e dag, och samtal erbjods
till mammor som hade hoga poing. Hembesoket dir dven
pappan ir med och tidiga insatser har en stor férebyggande
effekt och dr viktiga f6r samspelet mellan férildrar och barn.

Mats Berggren, Sverige, berittade om hur han har arbetat
med pappagrupper sen 1997 och startade Pappa pa riktigt i
Stockholm. Pi senare 4r har han varit i St. Petersburg och
Etiopien och introducerat pappagrupper. Effekten kan ses i
tryggare barn, jaimnstilld relation till sin partner, minskning
av skilsmissor, depression och vald i familjen.

Férelasning fran de nordiska landerna visade att antalet
hembesok minskar i alla nordiska linderna. Det finns inte si
miénga studier i Norden. En norsk litteraturstudie visade att
mammorna upplevde en storre tillfredsstillelse med bemo-
tande och information om amning vid ett hembesok. 91%
tyckte att det var viktigt med kontinuitet och att fa triffa
samma sjukskoterska under besoken pa BVC. Eva Gunnars-
son, Sverige berdttade om att det ser olika ut beroende pa var
man bor. Orsaken till det minskade antalet hembesok kan
bero pa tidsbrist, antalet inskrivna barn, férildrar tackar nej,
och om att hur vi frigar har naturligtvis betydelse.

Tusen tack!

ANNA ELVENGER
Distriktsskoterska

BVC VC City Eskilstuna



Arsmote NoSB

ordisk férening for sjukskoterskor som arbetar med Vil du ldsa mer om NoSB, sa finns det mer material sisom
barn, NoSB, har haft sitt arliga samarbetsméte.  rapporter, ssammanfattningar etc. pd hemsidan
Detta skedde i anslutning till NoSB-kongressen ~ www.distriksskoterska.se.

som dgde rum i Oslo, Holmenkollen, 22-23/9-11.

Nista NoSB-kongress dger rum i Stockholm 2014. Eva Gunnarsson DSF

Deltagarna pa bilden, fran vanster sida:

Susanne Rank Liicke, Fagligt selskab for barnsygepleiersker Danmark
Eva Gunnarsson, DSF

Klara Thorsen, Gronlandska Sundehetsvasendet Grénland
LenaWittenhof, Fagligt selskab for barnsygepleiersker Danmark
Ingrid Svensson, Fagdeild Islandska halsosysterforeningen Island
Maria Forsner, Riksféreningen for barnsjukskoterskor Sverige
Astrid Grydeland Ersvik, Landsgruppen for Helsesostre NSF Norge
Susanne Hede, Fagligt selskab for Sundhetsplejersker Danmark
André Grundevig, Barnesykepleierforoundet NSF Norge
Lisbet Nissen, Fagligt selskab for Sundhetsplejersker Danmark
Gudrun Kristiansdottir, Fagdeild sallskap for barnsjukskoterskor Island
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DSF OSTERGOTLAND

DSF Ostergotland — en dverblick
om vad som hadnder i lanet

en 12 maj firade vi Internatio-
D nella sjukskoterskedagen. Vi

arrangerade, tillsammans med
virdférbundet, en eftermiddag med
foreldsningar av distriktsskoterskor
ifran hela linet. Eftermiddagen bjod
pa spannande och inspirerande forelis-
ningar och vi fick ta del av nigra av de
manga utvecklingsarbeten som péagar.
Vi ville, med detta, visa den kompe-
tens och kunskap som distriktsskoter-
skan har och ge en inblick i négra av
alla de verksamheter som distriktssko-
terskan verkar inom.

Kalle Abrahamsson och Ann-Louise
Bjurhamn fran Valla virdcentral berit-
tade hur man dir jobbar systematiskt
med att kvalitetssikra hemsjukvérden.
For sitt utmarkta arbete fick man 2010
mottaga ett pris pd 25000 kr frin FOU
enheten.

Shohreh Valikhany, skolskéterska pa

Birgittaskolan i Linképings kommun

20

HALsAN | CENTRUM 4 ¢ 11

delade med sig av sitt engagemang for
hedersrelaterade fragor. Hedersrelate-
rade frigor dr nigot som véirdpersonal
triffar pa i manga sammanhang inte
bara i skolan. Vi behover fi mer kun-
skap och samarbeta mer kring detta.
Ett satt kan vara att bilda nitverk.

Chatarina Gustavsson frin Ekhol-
mens Vardcentral delade med sig av
sin D-uppsats: "Omhindertagande av
patienter med bensir pi Ekholmens
véardcentral”. Denna D-uppsats har lett
till ett forandringsarbete som man nu
implementerat i det dagliga arbetet och
som lett till kvalitetssikring och for-
battring pa arbetsplatsen.

Petra Rask och Lars Karlsson fran
Brinkens Vérdcentral berittade inspire-
rande om sitt livsstilsarbete och hilsans
rum. Man redovisade hur man nu pi
Brinken, med befintliga resurser, arbe-
tar med livsstilsrelaterade fragor.

Ewa Atterfors, Valla virdcentral och
Inger Blomkvist, Skdggetorps virdcen-

tral berittade om hur det ar att arbeta
pa en familjecentral. Vi har sju famil-
jecentraler i linet. Arbetet skiljer sig en
del pa Valla vardcentral och Skigge-
torps vardcentral. Skdggetorps virdcen-
tral arbetar mot ett mer socialt tungt
omride. Man arbetar pa lite olika sitt
men bada ser vinster med okad samver-
kan inom personalgruppen och i team
med andra personalgrupper.

Ann Lindelof frin Vikbolandets
vardcentral berittade om en Waran-
studie som pégar. P Vikbolandetsvar-
central tas alla Waranprover i hemsjuk-
véirden kapillirt och provet analyseras
pa plats vilket innebir att man kan géra
likemedelsférindringar efter ordi-
nationer pa plats. Studien pagir och
kommer att utvirderas.

ING-MARIE PETTERSSON
ordforande,

DSF C)stergétland.
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Nej till nedskarningar i varden

= -

Foto: Ylva Wendle Sundbom

startade Arvin Yarollahi ett upprop mot nedskir-

ningar i virden. Arvin arbetade da som ST-likare i
ortopedi pa Sahlgrenska Universitetssjukhuset och riktade
massiv kritik mot ansvariga tjainstemin och politiker. Jakten
pa pengar och kortade kéer har enligt honom fatt katastro-
fala f6ljder. Rykten om besparingar inom Sahlgrenska uni-
versitetssjukhuset i kombination med fagra valloften blev
droppen. Samtidigt som nedskirningar f6r miljoner kronor
planerades stélldes krav pa att patienterna skulle fa tréffa en
likare inom 60 minuter. Efter 5 dr som likare fick Arvin nog.
Arvin Yarollahi menar att svensk sjukvird gir under av bris-
ten pé resurser. Stindigt 6verbelagda avdelningar, patienter
som skickas hem for tidigt pa grund av platsbrist, personal-
nedskirningar, allt for tung arbetsborda, urholkar yrkesrol-
len och dventyrar patientsikerheten.

Arvin etablerade i maj 2011 facebookgruppen, "Nej till
nedskirningar inom virden”. Denna grupp, som ér politiskt
obunden, har nu nira 5000 medlemmarna och ir till for
virdpersonal fran alla vardprofessioner samt for patienter
och anhoériga. Malet ir att sitta tryck pa politikerna for att
dstadkomma en humanare vardapparat. Pa facebooksidan
pagar dagligen ménga och linga diskussioner i imnet. Den
17 september holls manifestationer pa flera orter i Sverige
och nedan foljer ett utdrag frin det tal som Arvin holl i
Géteborg.

Lagom till Regionvalet i Vistra Gétaland i maj 2011

YLva WENDLE SUNDBOM

For mer information se:
http://www.sjukvardsreform.se/Valkommen.html

Foto: Lena Garnold

”Vikriver en virdapparat ddr ménniskan gér fore pengarnal!
Patienterna f6re budgeten! Vard handlar om liv och d6d! Det
handlar om fortroende mellan minniskor, det handlar om
att kinna sig omhindertagen nir man mir som simst och
att kinna sig beh6vd ndr man nétt botten! Men nir ekonomi
och budget fir éverhanden, nir vi talar om kunder istillet
for patienter, nér vi talar om produktion istillet f6r hailsa. Ja
da har vi gatt vilse! For patienterna ir i fara! Jag siger detta
i desperation! For jag svor en ed. Samma ed som likare svor
tor 2000 ar sedan.

Tiderna har férindrats, samhillet dr mer utvecklat, men
grundprincipen om att aldrig lata ens patienter komma till
skada kvarstar! Sa nir jag pa grund av platsbrist tvingas
skicka hem den dldre kvinnan med héftont, fullproppad
med morfin, med en 6nskan om att bli inlagd — ja da har
min hand tvingats till att bryta mot den eden. Nir den aldre,
cancerdrabbade mannen istillet for fa gi en virdig dod till
motes fér ligga med dodsangest i 6gonen, pa en hard brits i
en korridor, ja dé har alla viras hander tvingats till att bryta
mot eden. Nir vardpersonal pa grund av underbemanning
tvingas stanna kvar ytterligare nigra timmar efter ett tungt
pass ja da okar ocksa risken for misstag. Och ddrfor startade
vi denna rorelse. Vi har fatt nog. Vi har tréttnat och vi tinker
inte lingre halla tyst! Vartenda politiskt beslut kommer att
ifrigasittas! Inga fler tomma vall6ften kommer att accepte-
ras! Vi tinker inte lingre lata ideologi och politik splittra oss
ien friga dir vi maste vara 6verens. Si lyssna noga.

Vi som dagligen arbetar pa golvet har trottnat pa att se
véra patienter hamna i kldm i jakten p4 att fa siffrorna att
gd ihop, i jakten pa att spara pengar, i jakten pa att tillfreds-
stilla ekonomin. Vi kriver en forindring!”

ARVIN YAROLLAHI

Likare
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Rapport fran FENDs konferens
| Lissabon september 2011

Om FEND och konferensen

FEND (Foundation of European
Nurses in Diabetes) sextonde érliga
konferens holls i Lissabon 9-10 sep-
tember 2011 handlade i huvudsak om
svirigheterna och utmaningarna inom
diabetesvirden av idag.

FENDs uppdrag dr att frimja for-
bittringar i virden f6r dem som drab-
bats av diabetes genom att erbjuda
utveckling och support till diabetes-
sjukskoterskor i Europa.

FEND arbetar bl.a. med att utveckla
och stédja utbildningsprogram och
organisera konferenser och symposium
tor europeiska diabetessjukskoterskor.

FENDs president Anne-Marie
Felton framholl i sitt vilkomsttal att
diabetesskoterskor inte bara ska jobba
kliniskt utan bor ocksi foretrida perso-
ner med diabetes i politiska samman-
hang.

José Bovida, diabeteslikare i Lissa-
bon, berittade om den allvarliga dia-
betessituationen i Portugal dir pre-
valensen dr mycket hog och jaimforde
med en framtida tsunami. Dr. Bovida
poingterade vikten av ett paradigm-
skifte inom diabetesvirden med okad
prevention, information, kontroll och
uppfo6ljning. Han framholl ocksa bety-
delsen av att forstirka multidiciplindra
team. Dr. Bovida nimnde aven en stor
nationell kampanj, som pagatt i nigra
ir, "Do you have diabetes? Learn to
take care of your self”.

Diabetestorekomsten dr fem gianger
hogre i grupper med ligre utbildning,
ju hogre utbildning desto ligre preva-
lens.

Under ett seminarie fick vi ta del av
ett portugisiskt multidicipilinirt teams
erfarenheter i "terapeutisk utbildning”.
Var och en i teamet berittade hur de
jobbade efter undervisningsmodellen,

”Calgary model”. Modellen innehal-
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ler olika steg for att undervisningen
skall leda till forandring. Det dr viktigt
tor patienten och vérdaren att i borjan
fa mojlighet att lira kinna varandra,
bygga upp en relation och fi en 6mse-
sidig forstaelse.

Viktiga ingredienser for att uppni
en god vardrelation dr humor, empati
och uppmuntran. Direfter kan man
péborja forhandlingen, "ge och ta”,
anvindbara fragor under detta steg dr:
"tror du att det dr bra att vi samarbetar?
kinns det bekvimt?” kontrakt kan for-
muleras, dir bada parter vinner: "win-
win” forhallande.

Patientmotet avslutas med en sam-
manfattning dir behandlaren f6rsik-
rar sig om att bida dr 6verens med den
aktuella forindringen. Teamet, som
bestod av dietist, sjukgymnast, sjuk-

skoterska, lakare och patient impone-
rade pa oss med sitt pedagogiska och
kinsloladdade framtridande.

En tinkvird grundtanke som for-
medlades var: "Det dr mer viktigt att
kidnna patienten som har sjukdomen dn
att veta vilken sjukdom patienten har”.

Dr. Peter Adolphsson frin Drott-
ning Silvias barn- och ungdomssjuk-
hus i Géteborg tog i sitt anférande upp
att ungdomar med diabetes dr mindre
fysiskt aktiva dn ungdomar utan diabe-
tes, anledningen till detta dr oklart men
en orsak kan vara radslan f6r hypogly-
kemier.

Dessa ungdomar kan med hjilp av
insulinpump och kontinuerlig blod-
sockermitning (CGM) minska hypo-

glykemierna. Peter talade ocksd om



berikning och intag av kolhydrater i
forhéllande till triningens lingd och
intensitet.

Ett foredrag som gick in mer i detalj
pa sjilva kolhydratrikningen holl en
dietist, Henja Westerbeek frin Hol-
land. Hon framholl vikten av att kunna
berikna mangden kolhydrater i férhal-
lande till insulindosen. Henja diskute-
rade vanliga problem som till exempel
att man dter mellanmal utan insulindos,
tor lag insulindos vid héga blodsocker-
virden samt 6verkompensation av kol-
hydrater vid hypoglycemi.

Flera forelisningar handlade om
orsaker och verktyg vid behandling av
hypoglykemi. Hypoglykemier dr vanli-
gast nattetid, hela 46 % uppkommer pa
natten . Flera orsaker ir till exempel att
man hoppar 6ver en maltid, utfér ovin-
tad fysisk aktivitet eller en nyligen hojd
insulindos.

En viktig uppgift for diabetessjuk-
skoterskan dr att friga patienten om
anamnes for "unawareness” d.v.s. om de
kinner tecken pa sina hypoglykemier.
Dr. Claus Juhl fran Danmark arbe-
tade med att utveckla en mitare som
ger alarm vid hypoglykemi, mitaren
bygger pi EEG- registrering, en liten
apparat som fistes bakom orat.
Professor Carl Johan Ostgren fran
Lindképing visade pé en svensk studie
dir man utokade blodsocker kontrol-
lerna pé ildre, svart sjuka typ 2 dia-
betetiker pa ett dldreboende. Det
lingsiktiga malet var att undersoka
mojligheterna att minska diabetes-
medicineringen bland patienter med
lagt Hbalc. Man kan ofta med férdel
minska eller sitta ut bide insulinfrisit-
tande tabletter som insulin till denna
grupp av patienter. Sirskild uppmirk-
samhet skall ges till de dldre som tappar
vikt. Risk finns ocksé att hypoglyke-

mierna kan felbedomas som forvirring.

Lena Jutterstrom, diabetsskoterska
fran Umes, berittade om en del i sitt
avhandlingsarbete. Hon beskriver ett
begrepp, "turning point”, en insikt for
patienten som leder till omfattande f6r-
dndring i egenvérden. I hennes studie
framkommer att emotionella och exis-
tentiella aspekter behover uppmairk-

sammas for att stodja patienten att
komma till "turning point”.

Vi vill passa pa att ge en eloge till
véra svenska foreldsare for intressanta
dmnen och trevligt framférande!

Forsta konferensdagen avslutades
med en triveam gemensam middag pi
den vackra festvaningen pa Beato Con-
vent.

Kort om Lissabon

Lissabon bjod oss inte bara pa en vil-
ordnad och givande konferens utan
dven pa kultur genom fina stadsvand-
ringar och portugisisk folkmusik, Fado.
Vi njot ocksa av den underbara portu-
gisiska septembersolen.

Lissabon ér en gammal kullerstens-
stad med ungefir en halv miljon invi-
nare i det centrala omradet som bygger
pa sju kullar. Vi blev fascinerande av
alla de firgglada byggnaderna och
trdnga gator som gar upp och ned och
upp igen. Att sitta sig pa den berémda
sprarvagnen 28 och kinna en hirlig
nostalgisk kinsla sprida sig i kroppen
samtidigt som den dker 6ver de sevirda

kullarna var en oférglomlig upplevelse.
Lissabons ildsta distrikt, Alfama, kla-
rade jordbivningen 1755 och bevarade
sina gamla kvarter med tringa grinder
och branta backar. Férutom Alfama
besokte vi ett annat charmigt dldre
omrade som lig hogst upp pé en av
stadens kullar, Bairro Alto. Sma buti-
ker och mysiga restauranger forgyllde
véra vandringar dr.

Vi hoppas att fler distriktsskoter-
skor tar mojligheten att delta i inter-
nationella konferenser. Det ér inspire-
rande att lyssna och diskutera aktuella
hindelser med 6vriga kollegor och
vi hoppas att vi kommer att anvinda
dessa kunskaper i vart vardagsarbete,
och att detta vicker intresset hos fler
kollegor att delta i konferenserna.

KrisTiNA ARVIDSSON
FariDEH JaM
Redaktionskommittén
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Internatkurs om hypertoni
och hypertonibehandling

Svensk forening for hypertoni, stroke och vasku-
lar medicin ger en tva dagars internatkurs for sjuk-
skoterskor om hypertoni och hypertonibehandling
15-16 mars 2012 pa Sigtunastiftelsen.

Mer information finns pa hemsidan
www.sigtunastiftelsen.se

Kursen kommer att fokusera pa hypertoni och dess
foljdsjukdomar som stroke, hjartsvikt och njurskador.
Detaljerat schema och info kommer dven att finnas
uppdaterad pa SVM:s hemsida www.hypertoni.org

Kursavgift (helpension exkl moms) 6000 kr, (tillkom-
mer moms 1500 kr). Deltagarantalet dr begransat
till 30 pers, och medlemskap i SVM é&r obligatoriskt
for kursdeltagare.

Anmilan till Charlotte Lowenhielm pa mailadress
charlotte.lowenhielm@gmail.com

Anmadlan dr bindande. Dd antalet platser ar begran-
sat kommer kursplatser att tilldelas i den ordning
anmalningar inkommer.
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Ingen panik

NYA BOCKER

Fri fran panik- och dangestattacker i 10 steg

or de cirka 200000 svenskar
Fsom lider av panikangest inne-
bir vardagen inte bara ridsla for
nya attacker, utan ocksd undvikande
av platser och situationer som vi andra
kan ta for sjilvklara. Efter rekommen-
dation frin KBT-kunnig personal tog
vi uppdraget att recensera denna bok.
Forskning visar entydigt att KBT
har mycket god eftekt vid paniksyn-
drom — mellan 80 och 95 procent ir
diagnosfria efter tio veckors behandling
— och forbluffande nog ser man samma
goda resultat vid sjalvhjilpsbehandling!
Det finns alltsi mycket som talar for att
aven den som anvinder den hir boken
ska kunna bli fri fran sina problem.

Denna andra utgava ir uppdaterad nir
det giller forskningsresultat och statis-
tiska data. I det tionde och sista steget
finns ett nytt avsnitt om hur man fére-
bygger och hanterar bakslag med hjilp
av Acceptance and Commitment Therapy
(ACT), som ir en del av tredje vigens
beteendeterapi.

Boken ir i forsta hand en sjilv-
hjilpsbok, men kan med fordel lisas
av terapeuter som vill lira sig bedriva

KBT-behandling vid paniksyndrom.

Ingen panik
Fri fran panik- och dngestattacker i 10 steg
med kognitiv beteendeterapi
Forfattare: Per Carlbring & Asa Hanell
ISBN: 978-91-27-13134-7
Forlag: Natur & Kultur

Varfor tar man
antibiotika?

"For att den hjélper de snélla
bakterierna att sléss mot de
dumma bakterierna sé att
man blir frisk”

SN N
"For att skolja bort

bakterierna s& man
ut dem sen”

Ella 8 &r

Oscar 6 ar

Auvsnitten av mycket vil underbyggda
och har vil utformade 6vningsuppgif-
ter. Bokens uppligg gav ocksa ett helt
fantastisk resultat nir man jimforde
skillnaden mellan vanlig behandling
och sjilvhjilpsbehandling. Skillna-
den var bara 4 % enheter for de som
anvinde boken jimfoért med de som
fick vanlig behandling. Detta trots att
genomsnittspatienten hade haft panik-
syndrom i nio ar.

Om forfattarna

Per Carlbring ir leg. psykolog, leg. psy-
koterapeut och professor i klinisk psy-
kologi vid Umea universitet. Han har
dven varit medforfattare till Social fobi
— effektiv hjilp med kognitiv beteendete-
rapi (2006) och Jag dr inte galen(2010).

Asa Hanell ir journalist och verksam
i Norrkoping, hon har tidigare varit
medforfattare till Fobier (2000) och
Ridd, riddare, dngest (2003).

Jean Lycke
Medical Researcher
Mediahuset i Géteborg AB

Vi fragar barnen —

"For att man ska bli frisk, s&

kan kissa  Klart”

Otto 6 ar
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STUDIE

Samband visat mellan

miljogifter och aderférkalkning

Miljogifter som dioxiner, PCB och bekdampningsmedel kan utgdra en risk for
hjart-karlsjukdom. For forsta gangen har ett samband mellan 6kande halter
av langlivade organiska miljogifter i blodet och aderférkalkning kunnat visas.
Studien, som gjorts av forskare vid Uppsala och Orebro universitet, publiceras i
natupplagan av den ansedda miljétidskriften Environmental Health Perspectives.

jart-kirlsjukdomar 4r den
H vanligaste dodsorsaken i den

industrialiserade virlden och
den viktigaste bakomliggande orsa-
ken ir aderférkalkning. Obalanserade
blodfetter, diabetes, rokning och hogt
blodtryck dr de riskfaktorer som tradi-
tionellt brukar anges nir det giller
dderforkalkning. Tidigare studier har
ocksa rapporterat mojliga samband
mellan héga nivéer av persistenta (lang-
livade och svarnedbrytbara) organiska
miljogifter, sisom dioxiner, PCB:er och
bekimpningsmedel, och hjirt-kirlsjuk-
dom. Dessa dmnen ir fettlosliga och
kan dirfor samlas i kirlviggen.

Inga tidigare studier har dock under-
sOkt ett eventuellt samband mellan
exponering for dessa amnen och dder-
forkalkning, som dr en underliggande
orsak till bland annat stroke och hjirt-
infarkt. I den aktuella studien mittes
cirkulerande nivder av nimnd grupp
miljogifter hos cirka 1000 svenskar
boende i Uppsala. Dessutom gjordes
mitningar av aderfoérkalkning i hals-

pulsidrorna med hjilp av ultraljud.
Resultatet visar for forsta gingen ett
tydligt samband mellan 6kande halter
av nimnda miljogifter och dderforkalk-
ning, dven da hinsyn tagits till de tra-
ditionella riskfaktorerna.

Det fanns dven ett samband med
pavisbara tecken pa fettinlagring i kirl-
vaggen

— Dessa fynd tyder pa att langlivade
organiska miljogifter kan vara involve-
rade i uppkomsten av dderférkalkning
och diarmed leda till framtida dod i
hjart-kirlsjukdomar, siger Lars Lind,
professor vid institutionen f6r medi-
cinska vetenskaper, Uppsala universitet.

— I Sverige, och i minga andra linder
i virlden, 4r ménga av dessa dmnen
idag férbjudna, men eftersom de r si
linglivade finns de fortfarande kvar i
var miljo. Vi far i oss dessa miljogifter
genom den f6da vi dter och eftersom de
lagras i vara kroppar blir halterna hogre
ju dldre vi blir, siger Monica Lind,
Monica Lind, docent i miljémedicin

pa enheten for arbets- och miljémedi-
cin, Uppsala universitet. Forskarna ska
nu ga vidare med att testa om dessa
dmnen dven orsaker dderforkalkning i
experimentella modeller. Man kommer
ocksi att folja de personer som ingitt i
denna studie for att kunna avgéra om
det ocksa gar att visa ett direkt sam-
band mellan exponering for dessa
amnen och uppkomst av hjirtinfarkt
och stroke hos manniska. Studien har
finansierats av bland andra Vetenskaps-
radet och Formas.

Referens: Circulating Levels of Persistent
Organic Pollutants (POPs) and Carotid
Atherosclerosis in the Elderly. P Monica
Lind, Bert van Bavel, Samira Salihovic,
Lars Lind. Online 11 October 2011.
http.//dx.doi.org/10.1289/ehp. 1103563

Jean Lycke
Medical Researcher
Mediahuset



GRANSKNING

Svarldakta sar kan ldka snabbare
med vakuum

Sar som inte laker effer en operation eller skada kan ge svara,
langdragna besvar. En sarskild metod som skapar undertryck i séret
kan i vissa fall ge snabbare Iékning an vanlig saromléaggning.
Men vid mé&nga typer av sar ar nyttan av metoden inte klarlagd.

forgiftning. Det kan bli f6ljderna av ett sir som inte

laker normalt efter en operation eller en skada. De som
drabbas ir oftast redan svirt sjuka och behéver vardas linge
pa sjukhus med siromliggning och behandling. En metod
som anvinds sedan nigra ar i Sverige ir s kallad vakuum-
assisterad sirbehandling. Metoden gar ut pa att skapa en
sluten, fuktig milj6 kring siret och ett undertryck som ska
minska svullnad och férbittra cirkulationen.

SBU, Statens beredning for medicinsk utvirdering, har i
samarbete med HTA-Centrum i Vistra Gétalandsregionen
granskat den forskning som finns om vakuumassisterad sér-
behandling. Utvirderingen visar att det finns ett visst veten-
skapligt st6d for att metoden kan minska dédligheten hos
patienter som fitt inflammation i brésthélan efter en ope-
ration ddr man behovt klyva brostbenet (sternotomi). Vard-
tiden pa sjukhus kan bli kortare for patienter som fatt en
bit av hudens yttre lager transplanterad frin en annan del
av kroppen (delhudstransplantat) till ett sir som inte dr si
kallat kirurgiskt rent. Dessa patienter, och dven diabetespa-
tienter med sir efter amputation av framfoten, kan ocksa fa
snabbare sarlikning. Hos patienter med 6ppna benbrott kan
vakuumassisterad sirbehandling leda till firre infektioner
och siarkomplikationer jimfort med sedvanlig sirbehandling.

For manga andra patientgrupper gir det inte att avgora
om vakuumassisterad sirbehandling har bittre effekt dn tra-
ditionell sirbehandling eftersom det inte finns tillrickligt
manga studier av si hog kvalitet att det gar att dra nigra
slutsatser.

S mirta, obehaglig lukt, infektion eller i vérsta fall blod-

Vakuumassisterad sarbehandling kostar ungefir lika
mycket som sedvanlig sairbehandling. For de patientgrup-
per ddr vakuumassisterad sirbehandling visat sig leda till
kortare vardtid och minskad dédlighet dr metoden kostnads-
effektiv. Det krivs fler kliniska studier av hog kvalitet for att
ta reda pi om metoden kan vara kostnadseftektiv ocksa for
andra patientgrupper.

Bakgrund
Med sedvanlig sarbehandling menas hir att man ligger om
saret 1-2 ganger per dag.

Den patientgrupp som omfattas av utvirderingen ér
vuxna med ett operationssir som inte liker normalt.

Rapporten "Vakuumassisterad sirbehandling” (SBU Alert 2011)
finns pd www.sbu.se. Rapporten har gjorts i samarbete med
HTA-Centrum i Vistra Gotalandsregionen.

Kontaktpersoner: Christina Bergh, chef HTA-Centrum i Vistra
Gotalandsregionen, 031-342 10 00, Ola Samuelsson, HTA-Cen-
trum i Vistra Gotalandsregionen, 031-342 10 Q0.
Kontaktperson pi SBU: Jan Liliemark, 08-412 32 71.

REDAKTIONSKOMMITTEN

RATTELSE

I forra numret av Hélsan i Centrum (3-2011) stod jag
telaktigt som forfattare till artikeln:

Sverige — Europa - Virlden Antibiotika?

Ja tack, men bara nar det behovs!
som finns pa sidan 22-23.

Det dr naturligtvis Birgitta Jénsson, smittskyddssjuk-
skoterska i Halland som skrivit artikeln.

Korrekt forfattarbeskrivning ar saledes:

Birgitta J6nsson

Smittskyddssjukskoterska

Smittskydd Halland.

Bircrrra OHMAN
Dsk Laurentius kliniken Falkenberg
Ledamot i styrelsen i Halland.
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STIPENDIER

Stipendiefond for internationella studier eller internationellt utbyte

Distriktsskoterskeforeningen i Sverige (DSF) avsitter
arligen 10 000 kr for internationella studier eller inter-
nationellt utbyte.

Syfter med stipendiet ir att bidra till att utveckla
distriktsskoterskans professionella yrkesfunktion och
ar avsedda for forskning eller utvecklingsarbete inom
distriktsskoterskans verksamhetsomréde.

Sokande skall ha varit medlem i DSF i minst 2 ar.

Ansokan skall innehélla en beskrivning av studiernas/
utbytets innehéll, omfattning och nir de ska dga rum,
samt en kostnadsberikning. Det skall ocksa framga hur
den sokande avser att anviinda erfarenheten i sitt arbe-
te. Ansokan skall dven innehalla uppgifter om arbets-
plats, utbildning och annan meritering,.

Ansokan skall goras anonymt. Namn, personnummer
och adress bifogas i forslutet kuvert som skall vara
mirke pi samma sitt som ans6kan.

Ansokan ska vara styrelsen tillhanda senast 28/2 2012,
poststimpel giller. Skickas till:
Kristina Hesslund, Krokusviigen 14, 416 76 Goteborg

DSE:s styrelse beslutar vem som tilldelas medel ur sti-
pendiefonden. Beslutet kan inte 6verklagas. Beslutade
stipendium utbetalas till hilften fore studier/utbyte.
Resterande belopp utbetalas efter att DSF erhillit en
rapport som kan publiceras i Hilsan i Centrum

Viilkommen med din ansokan!

Stipendiefond for forskning eller utvecklingsprojekt- /arbete

Distriktsskoterskeforeningen i Sverige (DSF) avsitter
arligen10 000 krforforskningellerutvecklingsprojekt/-
arbete.

Syftet med stipendiet dr att bidra till att utveckla
distriktskoterskans  professionella  utveckling och
yrkesfunktion och ir avsedda for forskning eller
utvecklingsarbete inom distriktsskoterskans verksam-
hetsomrade.

Sokande skall ha varit medlem i DSF i minst 2 ar.

I ansokan skall framga syftet med forskningen/utveck-
lingsarbetet samt en kort beskrivning av omfattningen
och tillvigagangssittet, nir de skall 4ga rum samt en
kostnadsberakning. Det skall ocksd framga hur den
sokande avser att anvinda erfarenheten i sitt arbete.

Ansokan skall dven innehalla uppgifter om arbetsplats,
utbildning, tidigare forskning och annan meritering.

Ansékan skall goras anonymt. Namn, personnummer
och adress bifogas i forslutet kuvert som skall vara
mirkt pd samma sitt som ansokan.

Ansokan ska vara styrelsen tillbanda senast 28/2 2012,
poststimpel giller. Skickas till:
Kristina Hesslund, Krokusvigen 14, 416 76 Goteborg.

DSFs styrelse beslutar vem som tilldelas medel ur sti-
pendiefonden. Beslutet kan inte dverklagas. Beslutade
stipendium utbetalas till hilften och efter atct DSF
erhillit en rapport som kan publiceras i Hilsan i Cen-
trum utbetalas resterande belopp.

Viilkommen med din ansokan!

Léis mer om Stipendier, Arets Distriktsskoterska och mycket annat pd:

www.distriktsskoterska.se
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Nytt ar — nya

skoterskans onskelista”. Jag 6nskade mig tid, tid att

reflektera Gver mitt arbete, tid att vara nyfiken, tid att
lira nytt. Tid att fundera 6ver mitt bemotande, mitt sitt att
vara och hur detta piverkar andra. Tid for lab, tid for tele-
fonradgivning, tid f6r hembesok, tid for BVC, tid f6r lunch,
tid for fika, tid att skratta. Tid att mota varje patient med
respekt, tid att lyssna, att motivera, att forsté, tid att vara
nirvarande...

I bérjan av oktober kunde vi, i en artikel i DN, lisa om
torbittringar inom vérdval Stockholm som alliansen nu pla-
nerar att infora. Fraimst handlar det om att hoja ersittnings-
nivierna till virdcentralerna samt frimja vidareutbildningen
av likare och sjukskoterskor. Malet med detta ér att skapa
okad jamlikhet, kvalitet och tillginglighet. Genom 6kade
ersittningar vid t.ex. hilsosamtal vill man stimulera det hil-
sofrimjande arbetet. Man har sett att alltfor stor del av med-
arbetarnas tid dgnas it administration i stillet for att triffa
och behandla patienter. Man menar att den administrativa
bérdan inom landstinget méste minska och kommer till slut-
satsen: "Det viktiga ir att virdens medarbetare har TID att
ta hand om sina patienter”.

Vid den hir tiden forra dret skrev jag en “distrikts-

Far vi tid nu?

Min 6nskan f6r i ar, kidra tomten, ge oss da tillrickligt med
resurser. Ge oss tillrackligt med personal, ett tydligt uppdrag,
rimliga arbetstider, en tillitande varm arbetsmiljo, skilig 16n
och en tro pé framtiden! Hjilp oss att inte nonchalera nigon
pa grund av tidsbrist eller "drop in” tink. Hjilp oss att alltid
se till patientens bdsta sa att vi kan ge en god vird pi lika
villkor — pa riktigt!

Ar 2007, under min distriktsskoterskeutbildning, fick vi i
samband med en av vira praktikperioder, i uppdrag att skriva
en visiondr handlingsplan. Jag hade nyligen gjort min prak-
tik pd en stor virdcentral och sig min handledare slita hért,
i brist pa just, tid. Jag skrev:

"Jag drémmer om en virdcentral som prioriterar hilso-
kontroller samt forebyggande samtal, dir samtal fir ta tid,
utan att Agda, 92, blir lidande. Dir personal anstills utan
nedskirningar och uppsigningar. Dir distriktsskoterskor,
gidrna med specialintresse anstalls. Dir distriktsskoterskan
far arbeta mer ostort med det vi ldst s mycket om under vér
utbildning, nimligen férebyggande hilsovard. Da tror jag att
vi har mojlighet att forebygga ohilsa pé sivil primir, sekun-
dir och tertidr nivd och ni mil som: minskad overvikt, mins-
kat bruk av alkohol och tobak, minskad ohilsa. I forling-
ningen minskat behov av att triffa likare, minskad behov
av medicinering och inneliggande vard. Forbattrad hilsa for
enskilda patienter samt f6rbattrad folkhilsa”.

Vi dr nog ménga som delar den visionen men det ér inte
alltid det ser ut sd hir i verkligheten.

Vi har under hosten kunnat félja gruppen "Nej till nedskir-
ningar inom véirden” som ér ett landsomfattande upprop mot
nedskirningar i virden. Milet dr att skapa debatt, opinion
och sitta tryck pa politikerna. Genom facebookgruppen med
samma namn, som har nira 5000 foljare, diskuterar hart
arbetande likare, distriktsskoterskor, sjukskoterskor, under-
skoterskor samt patienter varden. Det fir vara nog nu! Nog
med besparingar, nedskirningar samt resurser som ej riacker
till. Nog med snabbt framdrivna, ibland diligt genomférda
privatiseringar, ogenomtinkta beslut och "16pande band”
kinsla.

Under distriktsskoterskeforeningens ordforandedagar i
Uppsala i slutet av oktober talade vi om hur vardvalet/hal-
sovalet istillet for ett "folkets val” tenderar till att bli ett "fol-
kets krav”. Patienter kriver ritt att fi den vird man vill, nir
man vill. Alltmer arbetsuppgifter liggs pa en redan pressad
personal. Det hilsofrimjande arbetet prioriteras bort.

Men nu ska det satsas pé distriktsskoterskan, i dtminstone
Stockholms ldn, pa hilsosamtal och forebyggande arbete ty:

"Virden ska inte bara bota sjukdomar, utan ocksa hjilpa
minniskor att halla sig friska”

Vad bra — nu vet vi!

God jul pa er alla! Nu dter vi gott, andas frisk luft, tar hand

om varandra, kopplar av och hoppas pi det nya aret. For mig
vintar ett fodelsedagsfirande till fjalls!

Ylva

Redaktionskommittén
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DSFs Styrelse

Kristina Hesslund

Ordférande
Goteborg
0702-1478 99
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kristina.hesslund@distriktsskoterska.se
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Birgitta Forsén

Sekreterare, Webmaster
Tierp
070-263 45 35

birgitta.forsen@distriktsskoterska.se

Katarina Persson

Ledamot
Ostersund
0703-04 34 80

katarina.persson@distriktsskoterska.se

STYRELSEN

2011-2012

Annika Wall

Vice Ordforande,
. Klubbmastare
Stockholm
0739-015179

-

annika.wall@distriktsskoterska.se

Eva Gunnarsson

Klubbmastare
Uppsala
0709-73 23 00

eva.gunnarsson@distriktsskoterska.se

Chatrin Persson

Ledamot
Umed
0702-60 47 45

chatrin.persson@distriktsskoterska.se

Lisbeth Andersson

Kassor
Falkdping
070-343 28 38

lisbeth.andersson@distriktsskoterska.se

Leena Granstrom

Ledamot
Pited
0706-331478

L]
leena.granstrom@distriktsskoterska.se

Kristina Rendahl-Laage

1 Ledamot
% Siffle

kristina.rendahl-laage@distriktsskoterska.se
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Redaktionskommittén 2011 = 2012

Leila Haapaniemi, distriktsskoterska,
vardutvecklingsledare CeFAM

E-post: leila.haapaniemi@distriktsskoterska.se

Farideh Jam, distriktsskoterska,

E-post: farideh.jam@distriktsskoterska.se

Lotta Lundberg, distriktsskoterska,
ordférande i Stockholms lokalférening
E-post: Lotta.Lundberg@distriktsskoterska.se

Yiva Wendle Sundbom, distriktsskoterska
E-post: ylva.sundbom@distriktsskoterska.se

Redaktionskommittén tar tacksamt emot manus.
Nasta manusstopp: 3 februari 2012
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